d) Styret skal gi skriftlig rapport til &rsmgtet og medlemsmatet.

e) Styret er beslutningsdyktig dersom 3 representanter er til stede.

f) Etav de avtroppende styremedlemmene skal sitte i valgkomiteen.

g) Styreti DTS er generalforsamling for organisasjonens teater, Black Box A/S.
h) Styret vedtar budsjettet som legges frem for arsmtet til etterretning

812 Arbeidsutvalgene

DANSE- OG TEATERSENTRUM kan nedsette arbeidsutvalg til & jobbe med konkrete saker som angar VE DT E KT E R
organisasjonens virkefelt. Arbeidsutvalgene skal best& av minimum tre personer. Arsmatet og /eller styret

velger medlemmer til arbeidsutvalgene og hvilke mandat utvalgene skal ha. Flertallet i hver gruppe skal

besta av medlemmer innen DTS. Arbeidsgruppene kan nedsettes for kortere eller lengere tidsrom, dog mak-

simalt for to &r av gangen. Arbeidsgruppene skal jevnlig informere styret og administrasjonen om sin virk-

somhet.

§13 Valgkomiteen

a) Valgkomiteen skal velges pa drsmate og skal besta av to medlemmer, hvorav et avtroppende styremedlem.
b) Valgkomiteen skal finne kandidater til styret og valgkomite.
c) Forslag til kandidater méa sendes valgkomiteen senest 8 uker far drsmate.

d) Valgkomiteens forslag sendes administrasjonen en méaned fagr drsmatet. I = I n H " 5 E — u E T E H T E H 5 E " T H u m

§14 Danse- og Teatersentrums administrasjon

a) Daglig leder ansettes av styret, som utarbeider kontrakt og stillingsinstruks. Andre ansatte tilsettes av
daglig leder, som utarbeider kontrakt og stillingsinstruks. Daglig leder har ansvaret for
administrasjonens drift, inkludert utarbeidelse av organisasjonens planverktay. Arsmatet skal &rlig . .
revidere organisasjonens planverktay. Revidert 7. mai 2005

b) Daglig leder har mateplikt og rapporteringsplikt pa styremgter, medlemsmgter og arsmatet.

8§15 Eksklusjon

Medlemmer som ikke lenger kvalifiserer til medlemskap i DTS kan ekskluderes. Dette kan kun vedtas pa
ajrsmater eller ekstraordinaert arsmate.

816 Opplgsning av Danse- og Teatersentrum

Opplgsning av DTS skjer gjennom vedtak pa to arsmgter, hvorav det ene ma veere ordinzrt.

Vedtatt pd arsmete i TEATERSENTRUM 11. mars 1978.
(Sist revidert p& arsmgtet 7. mai 2005)
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Danse- og Teatersentrum (DTS) er en partipolitisk uavhengig interesseorganisasjon og et kompetanse- og
informasjonssenter for fri, profesjonell scenekunst i Norge, herunder ulike profesjonelle aktgrer definert
som sceniske grupper, produsenter og prosjektkonstellasjoner.
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Danse- og Teatersentrums formal er &:
- arbeide for fri profesjonell scenekunsts interesser
- veere en sentral samarbeidspartner med aktarer i norsk scenekunstliv, samt norsk offentlighet
- synliggjare, informere og formidle fri profesjonell scenekunst
- virke som serviceorgan for de ulike profesjonelle aktgrene, med vekt pa profesjonelle kunstneriske
vilkar og gruppenes arbeidsgiveransvar der dette er hensiktsmessig.
- arbeide for at medlemsgruppene utvikler seg profesjonelt og effektivt som arbeidsgivere
- pad medlemsgruppenes vegne forhandle og slutte avtaler med arbeidstaker- og interesseorganisasjoner
- fremme ytringsfrihet og motarbeide sensur

83

Det er to medlemskategorier i Danse og Teatersentrum;

- Fullt medlemsskap og

- Assosiert medlemsskap

For Kategori I, Fullt medlemskap, ma sgkeren ha veert i profesjonell virksomhet i minst to ar, og produsert
minst to offentlige sceneverk. Det kreves videre at sgkeren har relevant yrkesutdanning/erfaring tilsvarende 3 ar.
For Kategori 11, Assosoiert medlemskap, ma sgkeren ha vert i profesjonell virksomhet i minst et ar, og pro-
dusert minst et offentlig sceneverk. Det kreves videre at sgkeren har relevant yrkesutdanning/erfaring til-
svarende 3 ar.

Begge kategorier betaler full kontingent, har samme rettigheter, dog har ikke Assosierte medlemmer for-
slagsrett/stemmerett, men kun talerett pa rsmatet. Begge kategorier har samme plikter. | begge tilfeller ma
det foreligge organisasjonsnummer for virksomheten som sgkes innmeldt.
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a) Medlemskap i DTS vil bli vurdert av styret pa grunnlag av sgknad, rapport over virksomheten og planer
for fremtiden. Medlemskapet aktiveres gjennom betalt kontingent.

b) Som dokumentasjon over sgkerens profesjonelle virksomhet kreves:
1. Siste arsregnskap og attestert regnskap
2. Redegjarelse for arbeidssituasjon og organisasjonsform ved vedtekter e.l.
3. En oversikt over produksjoner.
4. Opplysninger om sgkers/sgkernes arbeidssituasjon de siste 4 ar

85 Medlemmenes rettigheter
Medlemmene har rett til lapende informasjon og til & veere representert pa DTS’ websider, og i andre papirbaserte
sammenhenger der dette er hensiktsmessig.
86 Medlemmenes forpliktelser

a) Medlemmene forplikter seg til alevere arsmelding til DTS-kontoret innen 1. april hvert ar. De som
ikke har levert arsmelding, mister stemmerett pa arsmgtet.

b) Et medlem har plikt til & informere styret dersom medlemmets situasjon endrer seg, og betingelsene for
medlemsskapet ikke oppfylles.

87 Kontingent

Kontingenten fastsettes av styret, og betales samlet. Betalt kontingent er en forutsetning for stemmerett pa
arsmgtet.

§8 Arsmatet

a) Arsmgtet er DTS’ hoyeste besluttende organ. Arsmatet holdes hvert &r innen 31. mai.

b) Arsmatet bestér av medlemmene som stér tilsluttet DTS.

c) Alle har talerett. Hvert medlem/gruppe har en 1 - en - stemme ved avstemming.

d) Medlemmene skal innkalles minst 6 uker far mgtet og skal motta dagsorden og sakspapirer minst 3
uker far matet.

e) Forslag til saker pa dagsorden méa vaere administrasjonen i hende senest 4 uker far matet. Arsmatet
setter dagsorden, og kan bare realitetsbehandle de saker som stér oppfart med forslag til vedtak. Saker
til eventuelt, er ikke vedtaksdyktige. De meldes til styret i pausen pa arsmatet.

f) Medlemmer som ikke kan mate, kan gi et annet medlem/styret fullmakt til & avgi stemme for seg.
Fullmakten skal gis skriftlig og veere formulert presist i trdd med oppsatt dagsorden, sak for sak. Et
medlem kan maksimum ha to fullmakter.

g) Arsmatet er beslutningsdyktig ved simpelt flertall, dersom vedtektene ikke sier noe annet, ved de
fremmgttes stemmetall.

h) Arsmatet velger ordstyrer og to referenter og vedtar dagsorden.

i) Arsmatet skal behandle:

- Arsmeldinger fra forrige kalenderar; dvs rapporter fra styret, administrasjonen, distriktene,
sistnevnte muntlig.

- Revidert regnskap.

- Budsjett tas til etterretning.

- Forslag til vedtektstendringer.

- Revidert handlingsplan.

- Saker som er skriftlig innsendt til administrasjonen innen fastsatt frist.

- Valgkomiteens innstilling (ved valg mottas benkeforslag).

- To referenter velges pa matet.

j) P& arsmatet gjelder alminnelig flertallsvedtak, bortsett fra i falgende saker hvor det mé veere 3/4

flertall:
- Opplgsning av organisasjonen.
- Eksklusjonssaker.
- Vedtektsendringer.
k) Dersom minst et medlem gnsker det, skal det veere skriftlig avstemming.
1) Virksomheten i DTS falger kalenderaret.

89 Ekstraordinart arsmate

a) Ekstraordinaert arsmgte innkalles dersom styret eller 1/3 av medlemmene gnsker det.
b) Ekstraordinart arsmate skal innkalles minst 14 dager for matet.
c) Det ekstraordinaere arsmgtet skal bare fatte vedtak i den saken som er grunn for innkallingen.

§10 Medlemsmagter og fagutvalg

a) Medlemsmgte/fagutvalgsmate kan vere forum for medlemmenes kontinuerlige samarbeid, utveksling
av informasjon m.m.

b) Medlemsmgte/fagutvalgsmate kan skje distriktsvis dersom det er interesse for og gkonomi til dette.
c) Medlemsmgte/fagutvalgsmate kan ikke fatte vedtak.

811 Styret

a) Styret velges pa arsmgtet og skal bestd av 5 medlemmer. Styret velger selv sin leder, og alle
styremedlemmer bar veere medlemmer i DTS. Det kan gjares unntak, dersom dette er hensiktsmessig, dog
kun for to medlemmer, slik at DTS medlemmene har flertall i styresammensetningen. Styremedlemmene
velges for to &r av gangen, slik at det ene aret velges to, det annet tre nye medlemmer.

b) Styret skal se til at driften av DTS er i samsvar med arsmgtets beslutninger, slik de blant annet
fremkommer i organisasjonens handlingsplan og revisjonen av denne. Styret utgver arbeidsgiveransvar
for daglig leder.

c) Styret kommer sammen med daglig leder etter behov, dog minimum fem ganger i aret.



